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Benacchio Srl ha deciso di integrare nel proprio modo di operare i requisiti del Sistema di Gestione per 
l’Energia contenuti nella Norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 e di procedere a certificarne la conformità: 
ciò significa investire volontariamente sull’efficienza energetica, integrando questo elemento competitivo 
nella strategia aziendale. 
Il presente documento costituisce la Politica Energetica, che prevede che la gestione di tutti i processi 
aziendali impattanti su aspetti energetici sia impostata in accordo a quanto definito nel Sistema di Gestione 
dell’Energia. 
La Direzione Aziendale basa il Sistema di Gestione dell’Energia sul processo di miglioramento continuo, 
impegnandosi a fornire le risorse umane e strumentali necessarie a raggiungere lo scopo. 

 
Tutti i responsabili sono tenuti a rendere nota ed a realizzare nei propri settori questa Politica Aziendale, a 
promuovere un adeguato addestramento, a motivare i propri collaboratori per ottenere un miglioramento 
costante delle performance associate ed a valutare i risultati ottenuti. 
 
Nel mettere in atto il Sistema di Gestione dell’Energia, la Direzione di Benacchio Srl intende intraprendere 
un percorso virtuoso, conformemente alla guida rappresentata dalla presente Politica per l’energia; nello 
sviluppo di questo percorso la Direzione si impegna a:  

 monitorare tutte le attività e gli aspetti che influenzano i consumi energetici, raccogliendo ed 
analizzando i dati che permettono di definire ed attuare appropriate azioni preventive volte 
all’eliminazione delle cause di potenziali non conformità; 

 rispettare leggi, regolamenti e tutte le altre prescrizioni legali applicabili, nonché qualsiasi altra 
prescrizione che dovesse essere sottoscritta in merito al risparmio energetico; 

 fare ogni sforzo per eliminare o ridurre al minimo gli sprechi nel consumo di risorse energetiche; 
 valutare gli aspetti energetici delle attività svolte, delle materie prime impiegate, dei prodotti e dei 

servizi erogati ed adottare procedure di gestione atte a garantire la maggior protezione possibile 
per l’ambiente; 

 progettare e gestire le ricadute energetiche relative alla progettazione dei processi produttivi, dei 
prodotti e degli approvvigionamenti; 

 fare attività di formazione e sensibilizzazione rivolta a tutti i dipendenti, per accrescerne la 
competenza ed il senso della posizione, nonché per incoraggiare ogni iniziativa finalizzata 
all’efficienza energetica; 

 promuovere la formazione continua come maggior leva disponibile per il cambiamento culturale e 
comportamentale; 

 procedere alla divulgazione, sia verso l’interno dell’azienda che verso l’esterno, di quelli che sono 
gli impegni dell’azienda nei confronti del risparmio energetico; 

 adottare tutti gli accorgimenti tecnici e tecnologici disponibili ed economicamente sostenibili; 
 migliorare costantemente la propria prestazione energetica complessiva. 

 
Cartigliano (VI), lì 31/08/2023  
 
Il Legale Rappresentante        ___________________         


